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JAK ZOSTAC WHASCICIELEM GYM Generation®?

1. Czym jest franczyza?

Franczyza to rodzaj wspétpracy pomiedzy niezaleznymi podmiotami gospodarczymi, ktéry w skuteczny sposdb rozwija sie w wielu
branzach w Polsce. Jest to system sprzedazy ustug (i produktéw), ktéry oparto na Scistej i ciggtej wspdtpracy pomiedzy dawca
i biorca licencji (Franczyzodawcg i Franczyzobiorcg).

Przez caty okres trwania umowy franczyzy strony pozostajg prawnie i finansowo niezaleznymi przedsiebiorstwami. Istota tego systemu
polega na tym, ze Franczyzodawca nadaje swoim Franczyzobiorcom prawo do korzystania z jego koncepcji biznesowej i znaku
towarowego, a takze do korzystania ze statej pomocy organizacyjnej i technicznej, a jednocze$nie naktada obowigzek prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z jego koncepcjg. Dawca licencji jest bowiem wiascicielem znaku towarowego i bogatego know-how sieci.

W trakcie trwania umowy franczyzy Organizator Systemu GYM Generation® bedzie miat obowigzek przekazywania Franczyzobiorcy
swojego know-how w sposdb ciggty. Z kolei Franczyzobiorca bedzie miat obowigzek stosowania sie do regut dziatania w sposéb
uzgodniony pomiedzy stronami w umowie franczyzy.

2. Cele systemu franczyzowego GYM Generation®

e stworzenie prostej do powielenia i sprawdzonej przez wiele lat koncepcji biznesowej,
e zapewnienie wysokiej jakosci i interesujgcej gamy zajec Swiadczonych przez placowki GYM Generation®,

e wspodlne, state wzmacnianie pozycji marki GYM Generation® umozliwianie zwiekszenia jej rozpoznawalnosci wsréd
zainteresowanych,

e zapewnienie statego transferu know-how Franczyzodawcy do franczyzowych placéwek Franczyzobiorcéw, aby prowadzona
przez nie dziatalno$¢ operacyjna nie odbiegata od standardéw wypracowanych przez system franczyzowy GYM Generation®,

e zapewnienie Franczyzobiorcom zysku w atrakcyjnej wysokosci oraz satysfakcjonujgcej stopy zwrotu z inwestycji, a jednoczesnie
samorealizacji zawodowe;j i osobiste;j.

3. Korzysci zwigzane z przystapieniem do systemu franczyzowego GYM Generation®

Dzieki zawarciu dtugoletniej (przynajmniej na okres 5 lat) umowy franczyzy Franczyzobiorca uzyskuje prawo do prowadzenia
placéwki pod markg GYM Generation®, zapewniajac sobie w ten sposdb szereg korzysci zwigzanych z przystapieniem do systemu,
do ktérych przede wszystkim nalezy zaliczyé:

e przekazanie w petni przygotowanego i sprawdzonego modelu biznesowego GYM Generation®, sktadajgcego sie z koncepcji
wizualnej, indywidualnie dobranego wyposazenia, procedur organizacji pracy oraz oferty dydaktycznej, reklamy i marketingu;
modelu, ktéry zapewnia komfort i wygode dzieci oraz ich rodzicéw, pozwalajac Franczyzobiorcy osiggngé satysfakcjonujacy
wynik ekonomiczny,

e  korzystanie do wszechstronnej wiedzy, zaréwno dydaktycznej, jak i operacyjnej zwigzanej z rutynowymi czynnosciami, ktére sg
wykonywane w placéwce GYM Generation®, a ktére decydujg o powodzeniu dziatalnosci placowki,

e niwelacja ryzyka samodzielnej dziatalnosci, dzieki aktywnej wspotpracy Franczyzodawcy ze wszystkimi placowkami sieci,
e otrzymanie gwarancji terytorialnej (na okreslonym terenie nie powstanie inna placéwka GYM Generation®),

e stabilnos¢ dziatania, dtugi okres obowigzywania umowy franczyzy, aktualizowana na biezgco dokumentacja procedur
zarzadzania placowka,

e  mozliwos¢ samorealizacji w branzy o wysokim potencjale rozwojowym.

4. Optaty licencyjne

W systemie franczyzowym GYM Generation® obowigzujg nastepujgce optaty licencyjne:

e  Optata wstepna w wysokosci 35 000 zt netto
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e  Optata biezgca w wysokosci 4% miesiecznie (nie mniej jednak niz 500 zt netto) liczone od wartosci netto miesiecznego obrotu
franczyzowej placéwki tytutem prawa do korzystania z marki, wizualizacji oraz procedur systemu — statego transferu know-how.

e  Optata marketingowa w wysokosci 1% miesiecznie liczone od wartosci netto miesiecznego obrotu franczyzowej placowki —
w catosci przeznaczana na podejmowane przez Franczyzodawce dziatania w zakresie marketingu i reklamy sieci GYM Generation®.

5. Ekonomiczny model biznesu - franczyzowej placowki GYM Generation®

Wstepna optata franczyzowa dla placowki GYM Generation® wynosi 35 000 netto. W zamian za jej uiszczenie Franczyzobiorca

otrzymuje prawo do dziatania pod markg GYM Generation® oraz zapewnienie statego transferu know-how poprzez:

e przeprowadzenie cyklu szkolert obejmujgcych wszystkie obszary zwigzane z adaptacjg oraz prowadzeniem placowki,

e bezposrednie wsparcie ze strony doswiadczonego personelu Franczyzodawcy w pierwszych tygodniach wdrozenia systemu
franczyzowego GYM Generation® w placéwce Franczyzobiorcy,

e przekazanie petnej dokumentacji procesdw zachodzacych we franczyzowe] placbwce GYM Generation®, opisanych
w podreczniku operacyjnym — kluczowym dokumencie umozliwiajgcym efektywne prowadzenie biznesu, na biezgco
aktualizowanym w trakcie obowigzywania umowy franczyzy.

NAKtADY INWESTYCYJNE

Adaptacja lokalu do standardéw placoéwki GYM Generation® niesie ze sobg koszty w zaleznosci od potrzeb i wymagan adaptacyj-
nych lokalu, jego wyposazenia itp., ktére Franczyzobiorca powinien pokry¢ w zwigzku z:

e  pracamiremontowymiiadaptacyjnymilokalu, w ktérym bedzie znajdowad sie franczyzowa placéwka GYM GENERATION®,
e  zakupem wyposazenia,

e  pokryciem w pierwszych tygodniach od otwarcia placéwki zwiekszonych kosztéw zwigzanych z lokalnym marketingiem,
promocja, reklamg wsréd rodzicow.

PLAN FINANSOWY

Podane powyzej dane pochodzg z planu finansowego, opartego o wyniki ekonomiczne placowki referencyjnej Franczyzodawcy —
Organizatora Systemu. Ze wzgledu na réznorodnosé uwarunkowan lokalizacyjnych oraz specyfiki miast w Polsce, nie jest w tym
opracowaniu mozliwe podanie doktadnych danych ekonomicznych, takich jak przychody, koszty dziatalnosci operacyjnej, czy zysk,
dajace w efekcie odpowiedz jak szybko kazda z indywidualnie rozpatrywanych inwestycji sie zwrdci. Dlatego tez przed podjeciem
decyzji o wspotpracy kandydat na Franczyzobiorce otrzyma od Franczyzodawcy model finansowy oraz wsparcie w zakresie jego
rzetelnego opracowania, z uwzglednieniem szeregu czynnikdw wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

6. Etapy przystgpienia do systemu franczyzowego GYM Generation®

a) Nawigzanie kontaktu

Osoby zainteresowane zatozeniem i prowadzeniem franczyzowej placowki GYM Generation® proszone sg o wypetnienie Formularza.
zgtoszeniowego lub kontakt z panig Alex Leyden tel.: +48 502 092 695; alex.leyden@gymgeneration.pl

b) Wypetnienie i odestanie kwestionariusza zgtoszeniowego

Warunkiem rozpoczecia gtéwnej procedury przystgpienia przez kandydata na Franczyzobiorce do systemu GYM Generation® jest
wypetnienie Kwestionariusza Zgtoszeniowego Potencjalnego Franczyzobiorcy (KZPF) oraz dostarczenie odpowiednich dokumentéw
i informacji, wymienionych w zatgczniku do KPZF. Po otrzymaniu tych dokumentdéw Franczyzodawca przeprowadzi weryfikacje ich
tresci, co pozwoli zaaranzowac spotkanie z wybranymi kandydatami na Franczyzobiorcéw.

c) Spotkanie i rozmowa z kandydatem na Franczyzobiorce

Kolejnym etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna z wyselekcjonowanymi na podstawie wypetnionych kwestionariuszy (KPZF)
kandydatami. Franczyzodawca zastrzega sobie jednak prawo do kontaktu i rozmowy kwalifikacyjnej jedynie w wybranymi kandydatami.
Podstawowe cele spotkania i rozmowy z kandydatem na Franczyzobiorce to:

e zapoznanie sie z trescig oraz podpisanie listu intencyjnego, dokumentu okresdlajagcego warunki wymiany informacji pomiedzy
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kandydatem na Franczyzobiorce a Franczyzodawcy, a takze czynnosci, ktére majg zosta¢ wykonane, aby doprowadzi¢ do
podpisania umowy franczyzy,

e omodwienie informacji wynikajgcych z wypetnionego przez kandydata na Franczyzobiorce kwestionariusza zgtoszeniowego (KPZF),

e przygotowanie dla kandydata opisu adaptacji placowki w okreslonej lokalizacji w ramach standardéw systemu franczyzowego
GYM Generation®,

e prezentacja zatozen ekonomicznych, ktére beda przydatne na etapie tworzenia i akceptowania planu finansowego dla
franczyzowej placowki GYM Generation®,

e prezentacja projektu umowy franczyzy oraz omowienie jej zatozen.
7. Umowa franczyzy
Po przeprowadzeniu przez Franczyzobiorce, wspdlnie z Franczyzodawcg kompleksowej analizy optacalnosci planowanej inwestycji

w wybranej lokalizacji nastepuje podpisanie umowy franczyzy.

Co niezwykle wazne, nawet po jej podpisaniu, Franczyzobiorca ma jeszcze dodatkowo 7 dni na wycofanie sie z umowy, co daje mu
odpowiednio duzo czasu na ponowne przemyslenie lub ewentualne ,ochtoniecie”, bez ponoszenia dodatkowych kosztow.

8. Zasady wspoétpracy w ramach systemu GYM Generation® — transfer know-how - Podrecznik operacyjny

Po podpisaniu umowy franczyzy i uiszczeniu optaty wstepnej Franczyzobiorca otrzyma podrecznik operacyjny systemu, ktory szczegétowo
opisuje zasady postepowania przy adaptacji, organizacji i biezacym prowadzeniu franczyzowej placowki GYM Generation®, to jest:

e  Szczegotowy opis zasad funkcjonowania systemu franczyzowego GYM Generation®.

e  Opis, zakres i harmonogram szkolen wstepnych, organizowanych przez Franczyzodawce, majgcych w praktyczny sposob
przygotowacd Franczyzobiorce do prowadzenia dziatalnosci.

e  Opis, zakres i harmonogram szkolen biezgcych, ktore Franczyzodawca bedzie organizowat cyklicznie w trakcie obowigzywania
umowy franczyzy, ktérych celem jest doskonalenie kluczowych umiejetnosci w dopasowaniu do lokalnego rynku oraz zmian na
nim zachodzacych.

e  Opis relacji oraz zasad komunikacji Franczyzodawcy z Franczyzobiorcg w trakcie obowigzywania umowy franczyzy.
e Kompleksowy opis optymalnie zaprojektowanej i wyposazonej franczyzowej placéwki GYM Generation®.

e  Zasady organizacji oraz procedury pracy placéwki we wszystkich obszarach jej dziatalnosci operacyjnej.

e Kompendium wiedzy o zasadach zwigzanych z zarzadzaniem personelem, wynagradzaniem i motywowaniem.

e  Opis standardéw sanitarnych i BHP.

e Reagowanie w mozliwych do wystgpienia sytuacjach kryzysowych.

Podrecznik operacyjny systemu franczyzowego GYM Generation® jest na biezgco aktualizowany przez Franczyzodawce. Oznacza
to, ze Franczyzobiorca przez caty okres obowigzywania umowy franczyzy ma zapewniony dostep do najnowszych przepisow regu-
lujgcych dziatalnosé placéwki, najlepszych praktyk zwigzanych z wykonywang dziatalnoscia, czy znowelizowanych procedur opera-
cyjnych, usprawniajgcych biezgce procesy biznesowe zachodzace we franczyzowej placéwce GYM Generation®.

9. Wsparcie Franczyzobiorcy w trakcie prowadzenia dziatalno$ci

Wsparcie dziatalnosci franczyzowej placowki GYM Generation® przez Franczyzodawce dotyczy przede wszystkim:

e Doradztwa przy opracowaniu planu finansowego — opisujacego rozwoj franczyzowej placéwki w trakcie obowigzywania umowy franczyzy.
e Doradztwa przy analizie lokalizacji i otoczenia, w ktérych ma by¢ prowadzona placéwka franczyzowa.

e Przeprowadzenie szkolen wstepnych i biezgcych, ktérych zakres zostat przedstawiony powyzej.

e  Pomocymerytorycznejipraktycznej w postaci delegowania przez Franczyzodawce do placoéwki franczyzobiorcy doswiadczonego
pracownika, ktorego zadaniem bedzie wszelka pomoc w organizacji pracy w pierwszych tygodniach jej funkcjonowania.



